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Riesgo), Clasificacion de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial

en materia SST, Copasst,

da Convivencia - Funciones e integrantes.

- Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro -

— Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité

No.| NOMBRES Y APELLIDOS DOClléT:.E)NTO CORREO ELECTRONICO NTLIIET.’IE?:)?\IEE ::ﬂ?’:EEELOA ‘L‘AREC‘:UC; CARGO FIRMA
PERTENECE

I Cda i Delessmsiows | —= — o — |giasags006 |GGA-5DA |ecooaa | Brdass

2 lcesr 1iang leochigmp |~ S — © = ISieeey3egy |GGA “SDA Q-cod;,‘;-;!,, | s r TS

? C’lClUAJIa .Hf'tntx Sarcia | 7091388927 | ——— ©  —— 0095 172 66‘4 -SDA -(DVJEFU M. C{aUJIU H.6arcd

* Pdvione Brice n26EHR8| Ge © — o 29770y /v7768h ~SPA |ocoucror |[fol torres pin,

5 [Aaroaio Gecia |1232h0ca® | — & — —— 3ppeuaps  |GGR ~SPA |Fpdigiam | $1C -

S \Hnpel muprio Paelligodpooasy) —  —— 3003830077 |GGA -SPA gL fm T

7 /%’ﬂi?o ao-vmecé ClZUR2:A27 18- = - = — —”23/03;(706'0 GG A —3SDA anlfféta £ Weri2 penee

| Negot (oldemn 6558359 |— O — O — |awro08835% |6GA-5PA bt G @@/

9 1Hud Bt verses HMontgure | — O — & — [3loa3t1ren |GGA- SDA eq,:;& 6 |Mialany

0 | vy Aovena b |foztetzotsl—— © — O — |Ga153%25¥u |GGA— SDA Zeovign G T4 B.

1 |00endo Rosieto 25610 — 0 — |xeansier |664-5PA leoga f, | (A

12 v O [1e4didele | — O — 32023R90  |GGA “IDA  lecodigia M| |Alexandra C.




BO

" AGUAS DE

S.A.ES.P.

GOTA

ACTA DE ASISTENCIA

Codigo: DEP-FM-007

Version: 05

Vigencia: 30-09-2024

FECHA: O7de Noviembre 2023

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacién __

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA:

HORA: .00 A m

Aguas de Bogotd S.A ESP

LUGAR: RD /1 ole Capellan:d o la Cofradia

Socializacion ___ Informacién General ___ Pausas Activas ___ Otro_X Cual? _Induccién SG-SST

RESPONSABLE CAPACITACION: OJScax [-()ﬂC]'IE'fO.é ﬁdi':f’

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacion Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacion de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité
de Convivencia - Funciones e integrantes.
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Cédigo: DEP-FM-007

 AGUAS DE
BOGOTA ACTA DE ASISTENCIA Versién: 05

S.A.ESP Vigencia: 30-09-2024
FECHA: OF dlo Noviembre 2025 HORA: _3:40A - 7. LUGAR: _RDH e lapelianid o la Co Eradig
TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion ___ Socializacién ___ Informacién General ___ Pausas Activas___ Otro_X Cual? _Induccion SG-S5T
CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: Aguas de Bogota S.A ESP RESPONSABLE CAPACITACION: Oscar Zd ﬂC—hé’f&s I?LHZ

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-55T, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los trabajadores
en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacion de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Notificacion de Riesgos segun el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas de
emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencion Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado, Comité
de Convivencia - Funciones e integrantes.
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

. — Calificacion obtenida:

FECHA: m_\xcmb‘i(f‘__ﬁik :lob (De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 . 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde preyrvicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [ | b. Falso |:|

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incid y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero E b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
A a. Sindicatos &1 b. Contrato de trabajo = g
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

" ; b. Cumplir las normas, reglamentos e )
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa |:| /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:] d. Todas las anteriores E )
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? /
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata EI
¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores ]
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Cadigo: GH-FM-014

. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD.EN EL TRABAJO g Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a Verdadero  P4] b.Falso [ | S
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [ ] b. Falso Kl /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTabajo [ | b Salud ]
cpeligo D]  d Medioambiente [ | ¥4
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biolégicos X b. Transito X
9. c. Biomecanicos E{_‘l d. Psicosociales |I_|
e. Quimicos ] f. Fisicos N /
g. Publicos |Z_| h. Condiciones de seguridad |K|
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a Sura [ b. Positva [X] c.AxaColpatria [_] d.Colmena ]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?
CONSULTA { . ; il
WOMANDICS U ACCOrice o Sol)cd odbhG | &alod coenigf |
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO "'\rﬁg [ﬂ: 1 ‘S! & ! =~ .| ):ﬁ [ ]C: E!Q _M(ﬁ
NUMERO DE CEDULA x:(-‘ﬂ 51\ D.L'IO & \ so N° DE CONTACTO
FIRMA CARGO : .
L FZL O= Coouvaio,  Ac o\
A i Z — T 1 TN 1
7 3 - 2 e o — ~
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 102?4?3239 CARGO ]meesional SST
FIRMA
=4
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Tl Cédigo: GH-FM-014

Vv
if A \

i (. > i EVALUACION DE INDUCCION Q REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03
plr—ty Vigencia: 09-05-2023
Induccién: X Reinduccion:
LYY ¥ Calificaci6n obtenida:
PR u / “/2 6? 5 {De 1 a 5 aprobacion con 3.5) 5 . 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Ag/uazde Bogota.
a. Verdadero [&7] b Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, Ia materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero ) b.Falso [ ]

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3 a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo J /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro I:i

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

; ; b. Cumplir las normas, reglamentos e -
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] insirucsiones. dés BST dea Erirése ] /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores (X
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? // '
5 a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata |E
c. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E b. Falso |:] E
" Se considera accidente de trabajo todo suceso que fra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero ] b. Falso @
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTabaio [ ] b Salud ] /
c. Peligro d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biologicos @ b. Transito E
9. c. Biomecéanicos @ d. Psicosaociales ]E /
e. Quimicos [&] f. Fisicos X] o
g. Pablicos [*] h. Condiciones de seguridad 3]
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a sura [ b. Positva (7] c. AxaColpatia [__] d.Colmena ]
COMBLILTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO (eSeY | jcﬂs Mmelencdle =
NUMERO DE CEDULA o :
i ULA : thquqsq Q N° DE CONTACTO %] O‘a (112)'3"192
Fi ; . - } ; ]
RMa C@ser it s CARGO CLOpRTU M
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO 'Profesional SST
FIRMA (}MM

E SR
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Cédigo: GH-FM-014

.EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: 07— Z7- 202S Calificacién obtenida: 5.0

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero b Falso [ ] //
Una condicidn insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
5 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero b.Falso [ ] /
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
& a. Sindicatos [=] b. Contrato de trabajo ] i
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo P d. Peligro ]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
2 g b. Cumplir las normas, reglamentos e i
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud | Giatuoshise o GET &5 T Byt O ///
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores E
rd
¢ Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? //
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata @ o
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y

|coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero @ b. Falso I:l /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7. -
a. Verdadero [ ] b. Falso [ //
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud El Vs
c. Peligro M d. Medio ambiente I:l /
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos EE] b. Transito [K'
9. c. Biomecanicos "ﬁ d. Psicosociales ‘E =
e. Quimicos rz, f. Fisicos m /
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad @
¢Cuédl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a.Sua [] b. Positiva [X] c. AxaColpatia [_] d.Colmena []
CONBLLTA De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar? H e Ln"r(.n Saxian -’ <] 0{ as
. | Espacio exclusivo para el trabajador
nomere compLeTo (oAt Milena  Garcia  OYHT
NOMERODECEDULA | [~ 97 R 899727 N°DE CONTACTO | 200 959 F171¥
FIRMA lolucq \
Clvadia i Gavycia ki Lecovigia de Hando
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CE‘DULA 1 0214?8229 ICARGD : | Profesional SST
FIRMA .
! L
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccién:

FECHA: @) [ 11) 2025

Calificacion obtenida: U 5

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluardn

los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde p:?a/servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero b. Falso ]:]
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
e 3 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero  [X'] b.Falso [ ] 7
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion;
2 a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /
=
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo rd d. Peligro 2 ]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
: P ; A
4 a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa |K| X
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores ]
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5.

a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata /

c. Nunca debe reportar I:] d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘ Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero [ b.Falso [_] o
§ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a.Verdadero [ ] b. Falso  [XJ /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dario en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud ]
c. Peligro m d. Medio ambiente D /
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biologicos E b. Transito S]
9. c. Biomecanicos m d. Psicosociales DI'
e. Quimicos ] f. Fisicos R4 /
g. Pablicos E h. Condiciones de seguridad m
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola?
10
a. Sura |:] b. Positiva 'Zl c. Axa Colpatria D d. Colmena D /
De los temas explicados en la induccion de Seguri | n el Trabaj ual le interesaria profundizar?
CONSULTA pl Seguridad y Salud en el Trabajo ¢C p zal
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO ndnc.ﬂa m{_u-rr-o/ﬂ Hv i

NUMERO DE CEDULA

:z}%z N° DE CONTACTO ?Zgé_ﬂl//[/ 77

< <
FIRMA !;,._,Z; \_ CARGO Oes 1.1__3 ( e
/ VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO Profesional SST

FIRMA
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Cadigo: GH-FM-014

»

| EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEEURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |. Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

induccion:. X: . Reinduccion:

) _ n _/ g Calificacion obtenida: =
FecHa: Q | - 2025 : e e {De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en eI programa de |nc|uoc|on [¢] remduocnon en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados nn fueron lo suficientemente clams para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACIC')N

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero E b. Falso D ./'/

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [3X] b.Falso [ ] /:

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
e
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo IE d. Peligro |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] %5::;2;5’ d":g;?a:ﬁa;:;g:; ] /
&

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores E

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? .
5. a. No se establece tiempo para reportar (! b. De manera inmediata E d

c. Nunca debe reportar EI d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUAC]OI@E DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL mABMO s Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de 'a empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
>
a. Verdadero @ b. Falso r__] /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
i i ¥
-
a Verdadero [ ] b. Falso @ e
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabaio [ |  b.Salud ]
c. Peligro g d. Medio ambiente D /
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biologicos m b. Transito E
9. c. Biomecanicos Bx d. Psicosociales
e. Quimicos (] f. Fisicos (X /
g. Piiblicos X h. Condiciones de seguridad X<
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a Sura ] b. Positva ] ¢ AxaColpatria [_] d Colmena [_]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA ¥ i " "
Espacio exclusivo para el trabajador
. -
NOMBRE. COMPLETQ ﬂ aTnqa 10 _TJos@ d.a ave\a ? bOQ .
NUMERO DE CEDULA 1232 Yn09 48 N° DE CONTACTO 2 92 RRZ AT 4
FIRMA : CARGO - ¢ = )
W1z~ | Fecovigia m
~
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 CARGO [Profesional ssT
FIRMA i
Y
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versioén: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: £/7 /2025

Calificacion obtenida: 5 O
(De 1 a 5 aprobacion con 3.5) .

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1. -
a. Verdadero [ | b.Falso [ | /
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [¥] b.Falso [ ] /
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
; ; b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D ietruccionas: da-8ST dé 1a Emprasa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores lz‘
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? / g
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata '@
c¢. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores I:I
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero ng] b.Falso [ | /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a Verdadero [ ] b. Falso E /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud ] /
cPeligo  [>]  d Medioambiente [ ]
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos E b. Transito |§§_|
9. c. Biomecanicos % E‘ d. Psicosociales @ )
€. Quimicos Et;l f. Fisicos [x] /
g. Publicos <] h. Condiciones de seguridad (x]
¢Cuél es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogola? P4
10 /
a. Sura D b. Positiva EI c. Axa Colpatria D d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA » . ¥ 10 = P
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Hpzel [ ya Vorvo S D

NUMERO DE CEDULA

FIRMA

(003000 C5 ¥ DE CoNTACTO | 3003 RSO 0 7 7

P CARGO Clopndiing 15

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinducciéon

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

; 1024[4?3229 CARGO |Profesi0r|al SST

FIRMA

T 1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: 1 — 44— 2026 Calificacién obtenida: Y. 0

{De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluarén los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccidn perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota. /

a. Verdadero [X] b.Falso [ ]

il

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. /

a. Verdadero m b. Falso I:i

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3 a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo I:l / 4

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

- . 5 b. Cumplir las normas, reglamentos e =

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empresa ] //

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST |:| d. Todas las anteriores m

¢Cuénto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata m /

¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores |:I
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO \lersion: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
: a Verdadero [_] b. Falso [X] K
¥ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero [Z] b. Falso |:| ~
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud ]
c. Peligro 'E d. Medio ambiente D /
Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biologicos m b. Transito @
9. ¢. Biomecanicos |X| d. Psicosociales |Z]
e. Quimicos X] f. Fisicos (X1 /
g. Publicos |ZI h. Condiciones de seguridad IXI
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura |:| b. Positiva @ c. Axa Colpatria |:| d. Colmena D
De los temas explicados en la induccién d ridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesari; fundizar?
CONSULTA P e Seguridad y S el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRE COMPLETO

fealy oocaech. Canler

NUMERO DE CEDULA | 37, 6 2,/ 4 9 7 N° DE CONTACTO D12 Yn T Zp boo
FIRMA e __wovanid FARe0 fcaligew &4
7 r S %

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

| Julieth Kalherine Escobar Guarnizo

CEDULA

|1024478289 CARGO _-Iprofesional ssT

FIRMA
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

recia: 4 =41 - 2025 Calificacion obtenida: o

(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohrblmon de posesién, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota. >

a. Verdadero Ej b.Falso [ ] /

&

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso X

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion;

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro EI

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

-

I:l b. Cumplir las normas, reglamentos e D

a. Procurar el cuidado integral de su salud instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacién en SST D d. Todas las anteriores ' @

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata /

c. Nunca debe reportar |:| d. Ninguna de las anteriores
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero [_| b. Falso [X] ‘7(
§ Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero  [X] b. Falso [ ] 7(
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado coma:
8. aTrabajo [ | b Salud ]
c. Peligro @ d. Medio ambiente |:’ /
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta
a. Biolagicos m b. Transilo E
9, c. Biomecanicos IE d. Psicosociales [Z'
e. Quimicos A f. Fisicos (=] /
g. Publicos IE h. Condiciones de seguridad E
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura I:l b. Positiva @ c. Axa Colpatria |:| d. Colmena I___[
CONSULTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO | NestdV  Giddp  Colderon Ridera

NUMERO DE CEDULA

FIRMA'

'!—91.553 354 N° DE CONTACTO 3{(4 209335?—

Fance &eova UL ada Aiadoc

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

1024476269 CARGO : |Profesiona! SST

FIRMA

B
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccién:

FECHA: 01 /Hf LRSS

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccidn se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucién
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1.
a. Verdadero b. Falso
J a
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
9. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
a. Verdadero [X] b.Falso [ ]
Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3 a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro ]
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud ] instrucciones de SST de la Empggsa Il /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [ d. Todas las anteriores ' m
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? _
5. a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata /

c. Nunca debe reportar

(.

d. Ninguna de las anteriores

(.
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN _SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a.Verdadero  [§X] b.Faso []
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [ b. Faiso [&] P
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud ] /
c. Peligro @ d. Medio ambiente D
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta
a. Biologicos m b. Transito E
9. c. Biomecanicos E d. Psicosociales m
e. Quimicos x] f. Fisicos ] / o
g. Publicos |Z| h. Condiciones de seguridad II-I
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
aSura [ b. Positva [ X] c AxaColpatia [_] d.Colmena [ ]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA ¥ R e i
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMERE COMPLETO. MLJ o¢l Pnsd\ Vovyes 2o —crdy
NUMERO DE CEDULA 163 WS Y+ L N"DE CONTACTO | 37 0 9 3 q( o1
FIRMA E M 3 "GO | 7 J‘L
:,"p.) G\. \/-&.r\f:s CARGO : '€1 Coul e SUa\J—_.,-\_!‘-x
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA ' 1024478269 CARGO : |F'rofesicnal sST
FIRMA
.
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: na’//#r’/ifi

Calificacion obtenida:
{De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 * G

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién:

La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o éreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

1
a. Verdadera b. Falso [ ]
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las magquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ acgidente de trabajo.
a. Verdadero b. Falso [_]
Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo E d. Peligro I:I /
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
Z . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa |:| /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST ] d. Todas las anteriores B
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? / F
5. a. No se establece tiempo para reportar (I b. De manera inmediata £
c. Nunca debe reportar 1 d. Ninguna de las anteriores ]
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero [ZI b. Falso |:| /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
&
a. Verdadero [_] b. Falso E
La fuente, situacioén o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTabao [ | b Salud ] /
c. Peligro d. Medio ambiente [ |
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biolégicos E b. Transito K]
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales E
e. Quimicos f. Fisicos E .-/
g. Puablicos IE h. Condiciones de seguridad El
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
asua [] b. Positva [X] ¢ AxaColpatia [_] d. Colmena [ ]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA
& "4 Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO i Moy Y flgre~pl Barrios
- 3 LA / o - = i
NUMERODECEDULA | /o) Zerg 4 acfer N°DECONTACTO | = _ 53 Z2. sT4
FIRMA CARGO ; - s
; H B' ; }CQVI‘?‘IO( e:l?, GU“C‘E\AH
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO |Profesional SST
FIRMA (}MM(
g
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 4 Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

i i - 720 5 Calificacion obtenida:
FECHA O }-O I == (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 . 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar que
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
1 en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero [} b.Falso [ ] /

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [¥] b Falso [ | /

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo ] /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo d. Peligro CI

. |Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

Y . b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [::| instrucciones de SST de la Empresa I:l /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores r_fl
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? / ;
5. a. No se establece tiempo para reportar [:I b. De manera inmediata @
c. Nunca debe reportar EI d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E] b. Falso D
Se considera accidente de trabajo todo suceso que 7.|rra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
1=
a Verdadero [_] b. Falso [A]
La fuente, situacién o aclo con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a Tabao [ | b Salud ]
c. Peligro d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Biolégicos rd ' b. Transito
9. c. Biomecanicos E] d. Psicosociales
e. Quimicos [v] f. Fisicos (A . /
g. Pablicos h. Condiciones de seguridad @.
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
il
a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpatria D d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO  [Q\an A Raredny Lriegd
NUMERO DE CEDULA TLISED N° DE CONTACTO |=7711%172 (R R1
FIRMA (D CARGO :
. ; Secnqyu (T
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA. 10214?822‘9 CARGO Profesional SST
FIRMA
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

i . Calificacion obtenida:
FECHA: Ol / 7?/—2‘0 25 (De 1 a 5 aprobaci6n con 3.5) 5 B 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y margue con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero  [5¢) b. Faiso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a Verdadero [X] b.Falso [ ] /

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /

¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro CI

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

; 2 b. Cumplir las normas, reglamentos e
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud [] instrucciones de SST de la Empresa ] /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [] d. Todas las anteriores
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata rd /
c. Nunca debe reportar . d. Ninguna de las anteriores ]
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero bFaso [|] _~
7 Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero |:| b. Falso /
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo |:| b. Salud |
cpeligo <] d. Medio ambiente ‘//
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biologicos X b. Transito <]
9, c. Biomecanicos IE d. Psicosociales g‘
e. Quimicos B f. Fisicos Bl /
g. Piblicos X h. Condiciones de seguridad [>]
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10
a. Sura I:l b. Positiva E} c. Axa Colpatria l___| d. Colmena I:l
GONBELTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ;Cual le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
N
NOMBRE COMPLETO | Alefandya_tUWiana cifuen\es
NUMERO DE CEDULA [ o2 UYR UG N°DE CONTACTO | 32O 25BFNo3 |

FIRMA

Alexandve . AifoenNES CARGO | Eeovia. De Mmanee

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guarnizo

CEDULA

10214 ?82’?9 CARGO Profesional SST

FIRMA

N
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

g — Jf — 72 Calificacion obtenida:
FECHA: y/ / -2 S_ (De 1 a 5 aprobacidn con 3.5)

{5

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué

puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluardn los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el érea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero |I_| b. Falso L__]

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion

2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente €trabajo.

a Verdadero [ | b. Falso [X]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3 a. Sindicatos I:| b. Contrato de trabajo |:| /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ‘E d. Peligro |:|

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [___| instrucciones de SST de la Empresa

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST E:] d. Todas las anteriores

b. Cumplir las normas, reglamentos e

]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar [:] b. De manera inmediata

c. Nunca debe reportar =] d. Ninguna de las anteriores

&
(]

e

y
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero LE] b.Falso [ | /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero [ ] b. Falso [_5] /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ | b Salud [ /
rd
cPeigo [X]  d Medoambiente [ ]
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mdltiple respuesta
a. Biologicos E b. Transito |_T_:_|
9. c. Biomecénicos E d. Psicosociales
e. Quimicos x] f. Fisicos [v]
g. Piblicos [II h. Condiciones de seguridad |Z|
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /,/
10
a Sura [ b. Positiva |z| c. Axa Colpatria [_] d.Colmena [_]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOF‘_PRE COMPLETO Kona/A;nes Chay cqrgrz29 é/ cA<o v 2O
NUMERO DE CEDULA (2o RE3]2 8 N'DECONTACTO | 22599 34//F
FIRM - o
iy W CARGO - ‘?c-ay(cgfq Mg ¢ o
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1 0214?3239 CARGO | Profesional SST
FIRMA (}MM(
11
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO " Version: 03
Vigencia: 08-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

FECHA: O\ — 14 -

Calificacion obtenida: L{ 5

20
295 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el &rea SST. :

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero  [] b.Falso [ ] / '

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a Verdadero [ | b. Faiso b 4

Es el compromiso de |a alta direccidn de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos D b. Contrato de trabajo D
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo X d. Peligro | /

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud I:i instrucciones de SST de la Empresa |:| /
c¢. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores z’
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? 5
-
a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata /@ P
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores I:l
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero /IE b. Falso [_]
5 Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero [ b. Falso @ /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo b. Salud 4]
c.peigo [ d Medioambiente [ /
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos X b. Transito |Z|
9, c. Biomecanicos d. Psicosociales Ef
e. Quimicos E f. Fisicos E /
g. Publicos h. Condiciones de seguridad @
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10 /’
asua [] b. Positiva [ 1] c. AxaColpatia ]| d.Colmena [ ]
De los temas explicados en la i ion i jo ¢ i i izar?
CONSULTA exp os en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Lr)e,\’ ¥ Vohonnes Ter\a
NUMERO DE CEDULA (1136 qu q'a o) N° DE CONTACTO' 3 13-}_}3‘2} A g )
FIRMA ; '
£ Ler\9  Johanna E et b € opiqia d¢  Hlanep
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccidn
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10214?3229 CARGO 3 |F'rofesional SST
FIRMA
T 1
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA: ﬁ / . 4{_ ZO 25 Calificacién obtenida: .0

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro Ia politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesién, compra o distribucion
1. en instalacionesg?ulos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

b.Falso [ ] //

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2: peligro para las personas, que puede generar un incidente y{yidente de trabajo.

b. Falso D

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Verdadero

a. Verdadero

3 a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /

¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo 7] d. Peligro O

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

4, a. Procurar el cuidado integral de su salud |:| :_;S?r:rcngg::: dr;orsnéﬁl:sh;e]g;aén:::::: D /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores E/‘

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata |z/ / '

¢. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores

Péagina 1de 2




Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION. O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero []/ b.Falso [_| /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a.Verdadero [ ] b. Falso Ij/ /
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo |:| 5 Salud ] /
c. Peligro d. Medio ambiente I:I
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Bioldgicos E/ b Transito A
9. c. Biomecénicos EB/ d. Psicosociales E/ /
e. Quimicos @/ f. Fisicos [2(
g. Publicos h. Condiciones de seguridad [Z/
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a.Sura [ b. Positiva E(; Axa Colpatia [__] d.Colmena [ ]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
X Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO e e ban Golplla_ Criesq
NUMERO DE CEDULA faesie b6 / N° DE CONTACTO | 322 Z072 L]—é %)
FIRMA é\‘ R T f-lq
H=2'Eloule, | EWVigq Haviep
W
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinducci&{]
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO |Profesional SST
FIRMA
; +1
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

FECHA QL <] =D > S Calificacién obtenida: 5.0

{De 1 a 5 aprobacion con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5en la
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a, Verdadero E b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accid}gnte de trabajo.
a. Verdadero @ b. Falso |:| /s
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
3 a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo II_' d. Peligro ]:]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

: o Proscar o cado el do s o O Srecincporerils BESS

c. Parlicipar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores

¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? /,
5. a. No se establece tiempo para reportar Cl b. De manera inmediata E

c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3 Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero m b. Falso |:| /
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
A
a. Verdadero [ ] b. Falso m /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTabao [ | b Salud O
c.Peligro  [X]  d Medioambiente [ ] /
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Bioldgicos b. Transito E
9. c¢. Biomecanicos E d. Psicosociales LE‘
e. Quimicos @ f. Fisicos M /
g. Pablicos @ h. Condiciones de seguridad
¢Cuadl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a.Sua [] b. Positva [\_] c. AxaColpatia [_] d.Colmena [ ]
CONSULTA De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO . |\Mincy MollY fonSe Cm (o -
NUMERODECEDULA  RL £2Q1L( 5, N° DE CONTACTO |33 79| 53, 22
FIRMA i CARGO s \ L
- tHocy F3¢ e L2202 Lla froneis
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO - |Profesional SST
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

i

%) i—-m

EVALUACION DE INDUCCION . O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO " Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

. . Induccion: X Reinduccion:
! } ]_7_(:}25 Calificacion obtenida:
FEGHA: 04 7 M # s - (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 -0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero Em b. Falso ]:l

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
95 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

-

a. Verdadero w b. Falso |:| /

Es el compromiso de la alta direccidn de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo O /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ‘E d. Peligro |:|

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e o
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud I:[ instrucciones de SST de la Empresa [:] /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST I:l d. Todas las anteriores [ﬂ.
¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? /
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata @
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION.DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E b.Falso [_| o
3 Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocuira fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero I:I b. Falso E]
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTrabajo [ |  b.Salud ] /
c. Peligro @ d. Medio ambiente |:|
Seniale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Bioldgicos |E b. Transito @ i
9. c. Biomecanicos [ﬂ d. Psicosociales m /
e. Quimicos [& f. Fisicos E’
g. Publicos @ h. Condiciones de seguridad K’
Z
¢Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura I:l b. Positiva c. Axa Colpatria Cl d. Colmena D
De los temas explicados en la induccion de Seguridad lud en el Trabajo ¢ Cuél le interesaria profundizar?
CONSULTA p guridad y Sal el Trabajo ¢ Cual le interes p
. . s, Espacio exclusivo para el trabajador
= - e
NOMERE COMPLETO 102 _[ots fu: /a J/p //a,dfeg
NUMERO DE CEDULA 47847 R N'DE CONTACTO | 342 57245875

FIRMA

cARGO ceovigia dle Nongr®

y 4 .

[ "o
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO

Julieth Katherine Escobar Guamizo

CEDULA

{1024478289 CARGO : lProfesionaI SST

FIRMA

N
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Codigo: GH-FM-014

Version: 03.

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X

Reinduccion:

FECHA: of C{f Nb\éiembrﬁ 2025

')

Calificacion obtenida:
{De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el &rea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccion o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la palitica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota. /
a. Verdadero IZJ b. Falso |:|
Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. _
a. Verdadero [./] b.Falso [ ] /
7
Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:
% a. Sindicatos [ b. Contrato de trabajo Il /
c. Politica de seguridad y salud en el trabajo m d. Peligro D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
; Z b. Cumplir las normas, reglamentos e -
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud [] Fticdinke s SST Hola Empress ] /
c. Participar en las actividades de capacitacionen SST ~ [_] d. Todas las anteriores 1
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? /
5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata ,g] ’
¢. Nunca debe reportar I:] d. Ninguna de las anteriores D
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Cédigo: GH-FM-014 gy

EVALUACION DE INDUCCION .0 REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03

)

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero gj b. Falso D
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7. .
a. Verdadero E b. Falso ,E, SR 2> / o
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTabao [ | b Salud ] /
c. Peligro E d. Medio ambiente [:,
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos E b. Transito
9. c. Biomecanicos m d. Psicosociales -
e. Quimicos @ f. Fisicos E /
g. Piblicos E h. Condiciones de seguridad @
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? ~
10 o
aSura [] b. Positva [X] c. AxaColpatia [_] d. Colmena [_]
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO |~ /e cio /e desus Gardona  (F3ulecd
NUMERO DE CEDULA ° ’
U ULA fq%_{ S20 N° DE CONTACTO e2 /2849 G6.1S
/ :
FIRMA -G CARGO + a & —-
't:f/ w‘-‘_’,,?ﬂ Vine de 2-IaH GéG*C\
; VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Juligthi Katherine Escobar Guarnizo
CE'D_ULA : 1024'4?8229 ICARG_O IProfesiona! SST
FIRMA
i
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION.DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccién: X Reinduccion:

Calificacion obtenida:

FECHA: D Rt ) B 2~ W (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) s. 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccidn o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a Verdadero [ | b.Falso [_]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidfn/tede trabajo.

a. Verdadero [ ] b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion;

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /

¢. Politica de seguridad y salud en el trabajo x] d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. ; b. Cumplir las normas, reglamentos e )
a. Procurar el cuidado integral de su salud r__i instrucciones de SST de la Empresa D /___./
-
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores EE
¢Cuanto tiempo tiene wn trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar |:| b. De manera inmediata E i
¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO > Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero E] b. Falso I:l /
y Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a Verdadero [ ] b. Faiso  [X] /
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo I:l b. Salud D
c. Peligro ‘E’ d. Medio ambiente D /
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Biolégicos |K| b. Transito
9. ¢. Biomecanicos m d. Psicosociales /
e. Quimicos ] f. Fisicos
g. Publicos E h. Condiciones de seguridad F
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 ’
asua [] b. Posiiva ()] c. AxaColpatria ] d.Colmena [ ] /
De los temas explicados en la induccion de i jo ¢ Cual le interesari fundizar?
CONSULTA p Seguridad y Salud en el Trabajo ¢Cual le interesaria profundiza
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO |1 25 Douhd GAE CondR\eR
NUMERO DE CEDULA |y 5o 1@ 23U ( N"DECONTACTO /22 2 6 B FIEFT
FIRMA < 3 &
J—MD %0&.&/ CARGO Ee o 5 | &T rone o)
VoBo. Responsable de la Induccion o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO ~  |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO Profesional SST
FIRMA
T 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO : Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

O — A - Calificacion obtenida:
I 1' .f 2 025 (De 1 a 5 aprobacidén con 3.5) 5 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacién es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccion perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Veerdadero E b. Falso D

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incid?yf accidente de trabajo.

a. Verdadero b. Falso I:l

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos J b. Contrato de trabajo O / }

c. Palitica de seguridad y salud en el trabajo @ d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

: . b. Cumplir las normas, reglamentos e
a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa |:| /
c. Participar en las actividades de capacitacién en SST l:l d. Todas las anteriores /El
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un aocidénte o incidente de trabajo al jefe inmediato?
a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata G /
c. Nunca debe reportar (I d. Ninguna de las anteriores l:l
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Caodigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a.Verdadero  [X] b.Faiso [ ] o
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero |:| b. Falso /
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo l:’ b. Salud | -
c. Peligro E d. Medio ambiente |:|
Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos ] b. Transito m
9. c. Biomecanicos L;T_l d. Psicosociales |Z] -
e. Quimicos E‘ f. Fisicos @ /
g. Publicos LZ| h. Condiciones de seguridad |Z|
¢ Cudl es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura I:I b. Positiva Iz c. Axa Colpatria |:| d. Colmena I:l
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOWBRE COMPLETO | V7. (im0 (1579053 v 2011

NUMERO DE CEDULA

lo32 137 o L Y EPET,

FIRMA % v/:# //é? 6 CARGO %C@ U{Jg& -
V = VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA TE 1024478289 CARGO _ |Profesic|na1 SST
FIRMA
T !
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EVALUACION.DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: GH-FM-014

Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X

Reinduccion:

FECHA: @l / |}/ 2o TS5

Calificacion obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

5.0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué

puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comecta (cada una vale 0.5).

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

a. Verdadero @ b. Falso ]:[

el

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion

2. peligro para las personas, que puede generar un incident

a. Verdadero |Zl b. Falso D

e y/ accidente de trabajo.

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo J /

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo ] d. Peligro ]

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e

4, a. Procurar el cuidado integral de su salud [ skrsines s GET 6 1 Empiose O /

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:| d. Todas las anteriores @

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? / ’
5. a. No se establece tiempo para reportar C' b. De manera inmediata ]

c. Nunca debe reportar J d. Ninguna de las anteriores D
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Cddigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION.EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03 .

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero IE b. Falso |:| / i
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a Verdadero [ ] b. Faiso [{]
-//
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTabao [ | b Salud ] /
c. Peligro '_ZI d. Medio ambiente |:| '
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos E b. Transito @
9. ¢. Biomecanicos |z| d. Psicosociales m /
e. Quimicos IZ_' f. Fisicos |Z|
g. Pablicos m h. Condiciones de seguridad IE
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
aSura [J b. Positiva m c. Axa Colpatria [__] d. Colmena [ ]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRECOMPLETO ||z Csnelde Caslams

NUMERO DE CEDULA

0SS 623 Mok coMTACTO 3/4 3t 93 58

FIRMA é’( /% — CARGO - FooViy g >
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478289 CARGO |Profesiona| SST
FIRMA
, I
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EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

Cadigo: GH-FM-014

Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X

Reinduccion:

rechaQ7/ 1) /201S

Calificacidn obtenida:
(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

50

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué

puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a. Verdadero b. Falso D

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucion

2 peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [V b Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un

organizacion:
3. a. Sindicatos

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo

Es el compromiso de la alta direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

] b. Contrato de trabajo | /
]

E] d. Peligro

4. a. Procurar el cuidado integral de su salud

c. Participar en las actividades de capacitacion en SST

I:I b. Cumplir las normas, reglamentos e El
instrucciones de SST de la Empresa

] d. Todas las anteriores o

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

:

5. a. No se establece tiempo para reportar

¢. Nunca debe reportar

¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

D b. De manera inmediata

L6

|:| d. Ninguna de las anteriores

e
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
6 coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
a. Verdadero  [\/] b.Falso [_] ra l
” Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero D b. Falso E /
La fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a Trabajo [ | b. Salud ] )
S
c. Peligro d. Medio ambiente E’ i
Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Miltiple respuesta
a. Biolégicos m b. Transito
9. c. Biomecanicos N d. Psicosociales
e. Quimicos f. Fisicos /
g. Publicos h. Condiciones de seguridad El
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 /
a. Sura I:l b. Positiva |¥] c. Axa Colpatria |:| d. Colmena D
CONBRTE De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO TEB’N’\\J\ e-OClC) Q,\)bt“oé ‘OCCU’\D
NOMERO BECEDINA:™ Mers92R(92 N° DE CONTACTO | & 77904 97) oY
FIRMA : CARGO —
: _enny Qubilo s Ecoviera HANSIO
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 10214?82&9 ]EARGD Profesional SST
FIRMA
, i
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

recha: J- | ] - ol> Calificacién obtenida: 4.0

(De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccién en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacion recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccion o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
1. en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde ;?servicie Aguas de Bogota.

a. Verdadero m b.Falso [ ]

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero m b. Falso I:l

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la

organizacion:
3 a. Sindicatos 1] b. Contrato de trabajo [ /
c. Politica de sequridad y salud en el trabajo E d. Peligro D ’

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

: ; b. Cumplir las normas, reglamentos e
4 a. Procurar el cuidado integral de su salud ] b icaiones de S8T d ls Edyrens ] /
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST l:l d. Todas las anteriores m
B ¢ Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata K} P
c. Nunca debe reportar (. d. Ninguna de las anteriores L]
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION. O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero |:I b. Falso @ »(
y Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
a. Verdadero m b. Falso D !'5<
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo D b. Salud ] /
c. Peligro LX‘ d. Medio ambiente D
Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su aclividad laboral? Multiple respuesta
a. Bioldgicos @ b. Transito
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales /
e. Quimicos L?_C_l f. Fisicos |$|
g. Pablicos m h. Condiciones de seguridad Iﬁ
1 -
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
a. Sura I:I b. Positiva [II c. Axa Colpatria |:| d. Colmena D
De los t licad la induccion d i | | T j al le i ia profundizar?
CONSULTA os temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundiza
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO Canedyre. Milawo. folbhdds PaveZ
NUMERO DE CEDULA 72034 §le N° DE CONTACTO | R 5§ % (7. 654/
- ? 5 A\
FIRMA W— e é Cb\l\ Na Mt \ o
VoBo. Respc ble de la Induccion o Reinduccién v
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guamizo
CEDULA 1024476269 CARGO' |Profesional ST
FIRMA

T I
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION. O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ; Version: 03
Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

Calificacion obtenida: 5 5..

FECHA: / = AFIU~ 25 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el area SST.

Metodolgia de calificacién: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion

1 en instalaciones, vehiculos o areas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
a Verdadero 7] b. Falso- @ 0 N(
Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
2. peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. B
a. Verdadero @ b.Falso [ ] /
Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion; '
3. a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ]
c. Palitica de seguridad y salud en el trabajo ’@ d. Peligro D
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
i : b. Cumplir las normas, reglamentos e
4. a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa E]
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST |:] d. Todas las anteriores d
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. a. No se establece tiempo para reportar [ b. De manera inmediata E- /
¢. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Codigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigencia: 08-05-2023

Una emergencia es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a Verdadero [ ] bFaso [ X
Se considera accidente de trabajo todo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
y
a. Verdadero @ b. Falso |:| ‘}<
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. aTabao [ | b Salud O s
c. Peligro E d. Medio ambiente D
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Mltiple respuesta
a. Biologicos m b. Transito m
9. c. Biomecanicos m }'Psioosociales E
e. Quimicos [Z] f. Fisicos JZJ /
g. Piblicos H h. Condiciones de seguridad (A
¢ Cual es la ARL gque cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? /
10
asua [] b. Positiva E] c. Axa Colpatria [ ] d. Colmena [_]
De los temas explicados en la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA
& _ 3 L ’ Espacio exclusivo para el trabajador
o
NOMERFCOMPLEID Adedor pc7s glone
NUMERO DE CEDULA 7 29K c2rF N° DE CONTACTO QU 5L PEF7
FIRMA ' CARGO S .
: P 25 ?Cr)uzc?p ' N nen
L A S % 2 L) [N
VoBo. Responsable de la Inducciéon o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA 1024478269 CARGO IProfesiona! sST
FIRMA %
1 1
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO . Version: 03

Vigencia: 09-05-2023

Induccion: X Reinduccion:

: - w, Calificacion obtenida:
i 01 '\\OU \fm\gl’ﬁ'; 2025 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) 5 0

OBJETIVO: Evaluar las actividades desarrolladas en el programa de induccién o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccion se evaluaran los conocimientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea correcta de acuerdo con la informacién recibida por el drea SST.

Metodolgia de calificacion: La escala de calificacion es de 1 a 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5 en la
calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta correcta (cada una vale 0.5).

Para un trabajo seguro la politica de la Empresa es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucion
en instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogotd~

a Verdadero [{] b. Falso [ ]

Una condicién insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un
peligro para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

a. Verdadero [ﬂ b.Falso [ |

Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion:

a. Sindicatos ] b. Contrato de trabajo ] /

c. Politica de seguridad y salud en el trabajo e - d. Peligro D

Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

. . b. Cumplir las normas, reglamentos e .
a. Procurar el cuidado integral de su salud D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST D d. Todas las anteriores
¢Cuanto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato? Y //
a. No se establece tiempo para reportar ] b. De manera inmediata o
c. Nunca debe reportar ] d. Ninguna de las anteriores D
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Cadigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigencia: 09-05-2023

Una emergencia es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emeﬁws y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

6.
a. Verdadero  [X] b.Falso [ ]
Se considera accidente de trabajo todo suceso que oyaffuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
7.
a. Verdadero L__| b. Falso E
La fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
8. a. Trabajo |:| b. Salud ] /
c. Peligro E d. Medio ambiente I:l
Seiiale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta
a. Biologicos ] b. Transito JZ]
9. c. Biomecanicos @ d. Psicosociales |Z|
e. Quimicos ] f. Fisicos £%]
g. Piblicos E h. Condiciones de seguridad El
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo en la empresa Aguas de Bogota? / &
10
a. Sura D b. Positiva c. Axa Colpatria |:l d. Colmena |:|
De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA o 9 y re g
Espacio exclusivo para el trabajador
NOMERE COMPLETO Ay Hong &elfran logz

NUMERO DE CEDULA

1023940586 N°DECONTACTO | 39 ,50/Q51 @Y

FIRMA T}(V\O« M__;_m CARGO S Q@uﬁw m
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccion
NOMBRE COMPLETO  |Julieth Katherine Escobar Guarnizo
CEDULA ~ [t024478280 CARGO '|Profesiona| SsT
FIRMﬁ
7 B

Pagina 2 de 2




